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Госуларственное бюдяtетное учреждение
культуры Ставропоilьского края

(СТАВРОПОЛЬСКИЙ ЛИТЕРАТУРНЫЙ
цЕнтр>

355035, Ставропольский край, г.
Ставрополь, проспект К. Маркса, д. 78; тел.

(8652) 26-З 1-50; факс (8652) 26-36-61
E-mail : starr-lit-center@}randex.ru
09,12.2022г. ЛЪ 191

Министерство культуры
Lтавропольского края

На ЛЪ от

О представлении плана

Направляем в ваш адрес план мероприятий по riредупреждению коррупции и
ИНЫх Правонарушений Государственного бюдrкетного учре}кдения культурь1
Ставропольского края <Ставропольский литературный центр)) на 202З год.
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Приложение в 1 экз., на 4 листах.
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Г.Образцова

План мероприятий

по проти водействию коррупции в Госуларственном бюджетном учрежден ии

культуры Ставропольского края <Ставропольский литературный центр))
на 2023 год

Itель u заdачu плul!о меропрuяmuй по проmLtвоdейсtпвuю коррупцuu:
Основной целью работы по предупрежJению корр},пции в Госуларственном
бюджетном учреждении культуры Ставропольского края <Ставропольский
литературный центр) является пре.]\]прежJение коррупционных
правонарушений путем создания ycJoBLlL"I. затрчдняюших возможность
коррупционного поведения.

ЗаdачlLuu по dосmuJrcенuю целu являюmся:
- исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в

учреждении;
- формирование нетерпимости к
коллекти ве учреждения;

коррупционным правонарушениям

- содействие реализации прав при выполнении работниками учреждения своих
должностных обязанностей ;

- повышение ответственности директора учреждения за предупреждение
коррупционных правонарушений
должностных обязанностей;

раOотника]\1и при выполнении своих

- организация антикоррупционного мониторинга издаваемых в учре}кдении
распорядительных документов и локальных актов, регулируюu_цих полномочия
сотрудников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а

также порядок и сроки реализации данных полномочий;
- повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг для
муниципчl",Iьных нужд учреждения;
- повышение эффективности гIросветительских мер, направленных на создание

обеспечения государственных

в учреждении атмосферы нетерпимости к корругIционным проявлениям.
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Мероприятие
" Срок

исполнения
ответственны
е
за исполнение

Uтметка
об

исполнении

1 2 J 4 5

1

Проведение мерсlприятий гIо
предупре}кдению коррупции в учреж7]ении,
в том числе:

- активизация работы по формированию у
работников отрицательного отношения к
коррупции. предание гJIасности каждого
установленного факта коррупllии в
уLIре}Itдении;

- формирование негатиI]ного отношения
работников к дарению подарков в свrIзи с
исполнениOм ими
обязанностей;

слY)tсоных

- недоп},щение работ1,1ика;uи поведеtIия.
которое может вос прI,1 HrI\IitTl,crI
окрух{аюп-IиN{и как обеtцilнtiс Lt.ltI

предложение дачи взяткI4 -.tl,tбсl KilK
согласие принять взятку и"r]лt как просьба о
даLIе взятки

] течение
Z023 года

f,ирек,гор

Комиссия
по противо-
действию
коррупции

2 ГIровеление проверок по поступившим
увсдомленияN.{ о фактах обращения к
рабо,гникам учреждения в целях скцоFIения
их к совершениIо коррупционных
правонарушlений и наIIравление
\{атериалOв проверок в органы
прок,чратуры и иные (lелеральные
государствеtI 1,1ые оргztны

по мере
необходип,tо
сти

/{ирек,гор

ксlшtиссия
гlо про,гиво-
лействиtо
коррупции

J ОбесrIечение рабо,t,ы 
,гелефона доверrr я д;|я

обрашения граждан по фактапr
коррупционн ой направленности

пос I,ояtlIIо Щиректор

4 Проведение анаJIиза обращений граждан и
юридических лиц в целях выявления
информации о фактах ксрругrции со
стороны работников учреждения и
ненадлежацем рассмотрении обращений

еже-
tвартально,

до 5 числа
месяLIа,

]ледуюшего
}а отttетным
периодом

flиректор

Комиссия
по противо-
действик)
коррупции



5 Предоставление директором учреждения в
министерство культуры Ставропольского
края сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имуtцественного характера,
а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
Qвоего сугrруга (супруги) и
несовершеннолетних детей за 2022 год

1 кв.
202З года

!иректор

6 ОсушествJlение коN,Iпj leKca
организациоt]Ilых разъясни,геJIьных и иных
мер по вопросам IIротиводействия
коррупIIии (индивидуальtlых
коltсультаций)

по мере
необходи-
мости

!иректор

1 ()знакс-lм.llение под роспись вновь
принимаемых работников с
законодательством о гlротиво.lействиlr
КОРРУlIllИИ И jIОК?JlЬFIЫп'lLi ДК Ia\l1,I

уttрежлениrl

lto N.,lере
необхолишtt,t

с,I,и

/{иректор

()тв. за
tlрофилактик1,
коррупци()н-
ных право-
IIарVшении

8 Осуществление мониторинга из\{ененlrй
действующего законодательства в
области противодействия коррупцtlи

1разв
кварта-l оlв. за

Ilрофилактику
корр},пl{ион-
ных праr]о-
IIар\,tIIении

9 Осушlествле}{ие рег}-лярного KoHTpoJrI
данных бухгал,герского yчета, наLц1.1ч}lя и
достоверности первичных документов
бухгалтерского учета

ts l eLIeIIlIe
2023 1,o.,ta lиректор

ItОПЛИССИЯ IIО
проr,иводейс,t,
вию
ко1]|]угIции

l0 Осушествление взаипtодействия с
правоохранительными орt,аFIа\,Iи. оргаI{а]uи
прокуратуры. иныN,{и госуjlарс,I,1]еIlIIыI\4и
органами и организациями

11o N,lepe
необходипло

сти
()т,в. за
гrрофилакr,ику
КОРРЧIIЦИОН-
III)lx l]paBo-
llар\/шении

1 Сбор и обобшение инфор\{ац1,1и
сс,l;1ерrкашейся I] теле-. радиопередачах Ll

публикациях в средсl,вах п,tассовой
инфорл,rачии о коррупциоllных факт,орах.
Информирование сотрудников
учреждения о фактах привлечения к
ответственности должностных лиц за
нарушения) связанные с
использованием слуя<ебного положения

l] I ечеtIllе
I'oita -)тв. за

,rрофилактику
iорругIцион-
lых IIраво-
+арушtений

l2 Представление в
Ставропольского
выявленных

министерство культуры
края информации о

корруIIционных
деятельности

принятых мерах
правонарушениях в

работников учреiкдеFIия и
по их устранению

llo мере
необхолимо

сl,и
!иректор



13 Представление в министерство культуры
Ставропольского края отчета о работе по
гIредупреждению коррупции и мерах по
совершенствованию этой работы для
проведеIrI4я обобщения 14 анаJIIIза

ежегодно,
до 10

декабря

/{ирсктор

f)TB, за
профилактик,ч
к()рр_упцион-
ных право-
нарушений

|4 Осуществление закупок товаров, работ,
услуг для нужд школы в соответствии с
Федера,тьными законами от 06.04.2013 г. J\Ъ

44-ФЗ (О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципа,,Iьных нужд>, от 18.07.2011 г. Ng
22З-ФЗ <О закупках товаров, работ, услуг
отдельн ы м и видами юридических лиц))

в теLIеIlие
202З года

/(иректор

l-л. бl,хl,алтер

коrлиссия по
tlротиводейст-
виIо корр},пции

5 Проrзерка актуfulьIIости инфорплации по
аI1,1,икорруttllиоllllой работе чtIрсiкдеtlия.
размеttценной IIа офиttиеlrьнсlьt ca}'lTe

учре}кдения

ежекварта-
льно

flирект,ор

6 Контроль за целевым исl]ользоl]анием
бюдхtетных и внебюдже,t}{ых средств
}ltlреждения

в тсLlение
2023 года

fирек,гор

l1 Контроль за соответствием действуюшеN{у
законодательств}, локальных актов
Yчреждения, устаIIавливаIошIих
стиN,Iулирующие выплаты работникапл в
теLIение года

lразв
квартал

Комиссия по
противодей-
ствию
коррупции

18 Организация контроля за соблюдением
работниками учреждения Кодекса
деловоЙ этики и слркебного поведения
работников

в течение
года

Комиссия по
противодей-
ствию
коррупции

19 Uсуществление учета имущества
учреждения и его эффективного
использования по графику
йнвентаризации

конце
года

Щиректор

[-лавный
бухга;tтер

Комиссия по
противодей-
стtsию
коррупции

Ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарупtений
-"---7'4Ia_ Кизи.tенкоТ.Я/худоrкественныйруководиr,ель/.


